POLITICA DE REGALOS

(e




. POLITICA DE REGALOS
eisa MEISA — V.1.0

PROPIEDADES DEL DOCUMENTO

Titulo documento: Politica de Regalos
Clasificacion documento: PUBLICO Paginas: 9

Aprobado por: Compliance Officer IO EEIIGLEMGE 01.12.21

HISTORIAL DE REVISIONES

VERSION FECHA DETALLES

1.0 01.12.21 Version inicial

12021 MEISA | El contenido de este documento es informacidn interna y confitlencial. Queda terminantemente prohibida su copia o distribucién

a terceros ajenos sin el consentimiento previo, expreso e inequivoco del propietario del documento. de 9



POLITICA DE REGALOS
eiss MEISA — V.1.0

{NDICE

1. OBIETO cceiiicriniennsencenenrecsossennsesesssssesssnsssesssassessssnnnassssssnnssssssssssossssnssasssesssssssssnssnassassossssssnnan 4
2. ALCANCE......ccivvernmeanecrerssersancsssssessssssonsunstnsnssssensesnsssssssssessasstossssssssssssstssessassenssasessssasnsnnnenne 4
3. CONCEPTO DE REGALO ...cccconsuerertrerceisersrnsenrnrsssssnsssstrosssssosssnsstsssssssssssansesssssassssanasssssssannessans 4
4. REGALOS PROHIBIDOS.......cccoccererssnnnnessssnencsssnstssssnssrasssanssnssssnssssssnssssossssnsssssassssssnsesssannansans 4
5. REGALOS PERMITIDOS......ccoosnenersreccessorssnsstsesssrsasanseirasesssesensnsnsessssssssnssessaassssssassssasasssnsasssss 5
6. REGISTRO DE REGALOS....cccccuerererecssssssnnesnnrsessssessennnnssssessasnassssssssssensasssssasssssossusnsnsssssnansnnsnse 6
7. INCUMPLIMIENTO ....ccoccieriinsnnniersssnnnssossnnnsessssnecssssastsssssssnsassssssasssensesssssasssossssssssssnsssssssssassns 7
8. ENTRADAEN VIGOR Y DIFUSION.......ccocersussnnsesesesnsnensasanesnsnsasassesasasssssaenssesesesssasssasssssnsansanes 7
ANEXO I. FORMULARIO DE COMUNICACION .....ccociinememransesesesesssssassesssesasassssasssasssssasssssasssassnsenee 8
ANEXO II. INFORME DE DELIBERACION DEL COMPLIANCE OFFICER .......ccccerernncnencncncncsransareresanans 9

«12021 MEISA | El contenido de este documento es informacién interna y confidencial. Queda terminantemente prohibida su copia o distribucién

; h L ) ) " =N 3de9
a terceros ajenos sin el consentimiento previo, expreso e inequivoco del propietario del documento.



. POLITICA DE REGALOS
esa MEISA — V.1.0

1. OBIJETO

El principal objetivo de la presente Politica de Regalos (en adelante la “Politica”) es desarrollar los
contenidos previstos en el Cédigo de Conducta de PROYECTOS Y MANTENIMIENTOS MECANICOS,
ELECTRICOS Y DE INSTRUMENTACION, S.A. (en adelante “MEISA” o “la Compaiiia”) en materia de
regalos, definiendo las pautas de actuacién y el procedimiento que deben seguir los empleados de
MEISA con el propdsito de orientarles hacia comportamientos legales, éticos y transparentes en:

¢ La aceptacion de regalos de terceros.
e La realizacién, ofrecimiento y solicitud de regalos a terceros por parte de empleados de
MEISA.

2. ALCANCE

Resulta de aplicacién a todos los miembros del Consejo de Administracion, incluido, pero no limitado
al personal de Alta Direccion, asi como a todos los mandos intermedios de la Compaiiia, Delegados
de Zona, etc. y, en general, a todos los empleados de la Compaifiia, incluidos aquellos con contratos
formativos o estudiantes en practicas en régimen de beca de estudios (en adelante, conjuntamente,
“empleados”). Ademads, el dmbito de esta Politica también podra extenderse a cualquier otra persona
(fisica o juridica) o entidad que se relacione con MEISA.

La Politica de Regalos debe ser respetada por todos ellos en cualquier territorio o jurisdiccién donde
operen en el ejercicio de su actividad profesional, y en el mas riguroso respeto, siempre, de la
legislacién local correspondiente.

3. CONCEPTO DE REGALO

De acuerdo con la Politica Anticorrupcion de MEISA, se entendera por regalo:

“Los obsequios, ventajas, presentes, beneficios, dddivas, favores, retribuciones, ofrecimientos,
promesas, prebendas, compensaciones, disposiciones a titulo gratuito y las donaciones
cualesquiera que sea su cardcter -directo o indirecto- y su naturaleza.”

4. REGALOS PROHIBIDOS

Tal y como disponen el Cédigo de Conducta y la Politica Anticorrupcién de MEISA, los empleados de
la Compaiiia, por razén del cargo que ocupen, por regla general, no podran aceptar ni ofrecer
regalos, atenciones, servicios o cualquier otra clase de favor de cualquier persona o entidad, que
puedan afectar a su imparcialidad o influir en una relacién comercial, profesional o administrativa.

Concretamente, los empleados de MEISA no podran aceptar u ofrecer regalos que sean contrarios a
cualquier legislacién, regulacién y/o normativa, ya sea externa o interna o que se acepten u ofrezcan
para:
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‘o Influir en la toma de decisiones comerciales para obtener ventajas de cualquier tipo,
diferencia de trato, expectativas de negocio, capacidad de influencia u obligacién (directa o
indirecta) de contratacion.

e Afectar, de cualquier modo, a la actividad profesional del empleado para que no desempeiie
su trabajo de manera objetiva e independiente y de la manera mads favorable para el interés
de MEISA.

En este sentido, a titulo ejemplificativo y no exhaustivo, quedan prohibidos los siguientes regalos:

e Ofrecer o aceptar regalos consistentes en dinero en efectivo o equivalentes (certificados de
regalos, vales o cheques regalo).

e Ofrecer regalos, obsequios o cualquier otra clase de atencién y favor a funcionarios publicos,
politicos y empleados de cualquier entidad publica.

e Ofrecer o aceptar invitaciones de contenido o naturaleza socialmente no aceptables.

¢ Aquellos que puedan considerarse como soborno, pago o comisién indebida.

e Ventajas recurrentes (contratos de servicios, descuentos de contratos, etc.).

e Empleados, o promesas de, para el empleado o una persona vinculada.

e Cesion de recursos o disfrute de bienes muebles o inmuebles.

Si algun empleado de MEISA, en el desarrollo de una relacién profesional, recibe un regalo no
permitido debe rechazarlo desde su proposicién o su anuncio antes de ser recibido.

En caso de no ser posible rechazarlo, se debe remitir el regalo al Compliance Officer, junto con la
cumplimentacién del Formulario de Comunicacién (Anexo 1), que se encargara de evaluar la mejor
forma de hacer llegar el regalo a cualquier entidad con fines sociales. En aquellos supuestos en los
que, por las caracteristicas del regalo, no sea susceptible de dicha donacién, deberéan ser sorteados,
compartidos o disfrutados, siempre que sea posible, entre los empleados de MEISA.

El Formulario de Comunicacién se enviaré a través del Canal Etico, articulado a través de la siguiente
direccién de correo electrénico: canaleticomeisa@meisa-e.com

En el asunto del propio correo electrénico, se indicara el término REGALOS.

5. REGALOS PERMITIDO

MEISA entiende que es habitual y licito que en las relaciones comerciales se ofrezcan y/o acepten
detalles de cortesia o atenciones habituales.

Asi pues, en tanto se presuma que no tienen por finalidad influir indebidamente en las relaciones
comerciales y no afecten de modo decisivo a la actividad profesional, los empleados de MEISA

podran ofrecer y/o aceptar regalos respecto de los que concurran, conjuntamente, las siguientes
condiciones:

1. No estar prohibido por la legislacién aplicable ni por cualquier normativa externa o interna;
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2. No condicionar la toma de decisiones comerciales, generando la obligacién implicita o la
impresién de que se debe algo a cambio haber recibido el regalo (trato preferencial,
expectativa de negocio, etc.).

3. No ser contrario a los valores y principios de ética y transparencia adoptados por MEISA y
a los principios contenidos en su Codigo de Conducta y su Politica Anticorrupcion.

4. No perjudiquen la imagen o la reputacién de MEISA.

5. Sean entregados o recibidos, de forma transparente y con cardcter ocasional, en virtud de
una practica comercial o uso social de cortesia generalmente aceptado.

6. Tener un valor simbdlico o econdmicamente irrelevante. Se entiende que tienen un valor
razonable aquellos obsequios que por su valor o cuantia no puedan influir en las decisiones
comerciales de la Compafiia; y en todo caso, cuyo valor no sea superior a 75 euros.

7. No consistan en cantidades de dinero o valores y bienes facilmente liquidables en metalico.

En este sentido, podrian considerarse regalos permitidos:

e Objetos publicitarios de caracter promocional (un boligrafo, una agenda, una taza, etc.).

¢ Invitaciones a cursos, jornadas, eventos, etc. Siempre que estén relacionados con las
funciones de MEISA.

¢ Atenciones que se realicen por usos y costumbres consolidados.

e Comidas con terceros dentro del marco habitual de las relaciones comerciales.

Todos los regalos ofrecidos y/o recibidos por los empleados de MEISA, exceptuando aquellos que
tengan un caracter meramente promocional o de Marketing, deberdn ser comunicados al
Compliance Officer, a través del Formulario de Comunicacién (Anexo 1), procediéndose de la misma
forma sefalada en el apartado anterior.

El Formulario de Comunicacién se encontrara accesible en la pagina web de MEISA, concretamente
en el espacio reservado para el Canal Etico (https://www.meisa-e.com/canal-etico.php).

En caso de dudas sobre la aceptacién de regalos, los empleados deberdn formular su consulta a
través del Canal Etico. Ante la recepcién de la consulta, el Compliance Officer, atendiendo a las
circunstancias del caso concreto, establecera si es posible su aceptacién a través de un Informe de
Deliberacién (Anexo ).

6. REGISTRO DE REGALOS

A fin de garantizar la transparencia en todos los dmbitos de actuacién, todo regalo que, con arreglo
a los apartados anteriores, deba ser comunicado al Compliance Officer, debera ser registrado en un
Registro de obsequios y regalos (en adelante, el “registro”).

El Compliance Officer sera el encargado de mantener actualizado dicho registro.

1 para calcular este valor se tendran en cuenta todos los regalos recibidos de un mismo tercero en un periodo de 1 afio.
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INCUMPLIMIENTO

En MEISA el incumplimiento de cualquier normativa interna supone una infraccién sancionable. Por

lo tanto, el incumplimiento de esta Politica podré ser objeto de medidas disciplinarias razonables y
proporcionadas, atendiendo a las circunstancias del caso.

8. ENTRADA EN VIGOR Y DIFUSION

La presente Politica ha sido aprobada por el Compliance Officer el dia 1 de diciembre de 2021,
entrando en vigor desde su publicacion y estd disponible para todos los empleados.

En Argamasilla de Calatrava, a 1 de diciembre de 2021
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ANEXO I. FORMULARIO DE COMUNICACION

RECEPCION Y OFRECIMIENTO DE REGALOS U OBSEQUIOS

1. Motivo de la comunicacién (Seleccione la respuesta correcta)

JComunico que he recibido un regalo contrario a la Politica de MEISA que no he podido

rechazar ni devolver a su origen y que lo he remitido al Compliance Officer.
O Comunico que he recibido un regalo.

[J Comunico que he ofrecido un regalo.

2. Fecha de comunicacién dd/mm/aaaa

3. e astyiRe dOs(CS Haga clic aqui para escribir el nombre del colaborador
empleado

4. Departamento del empleado Haga clic aqui para escribir el departamente.

Persona fisica o juridica que lo

5. envia Haga clic aqui para escribir la persona de origen.
6. Descripcién del regalo Haga clic aqui para describir el regalo.

7. Valor estimado del regalo Haga clic aqui para escribir el valor.

8. N Styclolustificacion del Haga clic aqui para escribir justificacion.

regalo
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